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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ФРЯЗИНО
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 04.02.2026 № 58
О внесении изменений в постановление Администрации городского округа Фрязино от 31.10.2025 № 978                         «Об  утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения города Фрязино «Городское хозяйство» 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета депутатов города Фрязино от 14.06.2007               № 244 «О принятии Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Фрязино Московской области», руководствуясь Уставом городского округа Фрязино Московской области, 
постановляю:

1. Внести в постановление Администрации городского округа Фрязино от 31.10.2025 № 978 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения города Фрязино «Городское хозяйство» (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. Пункт 4.7. раздела 4 «Надбавка за особые условия труда» Положения изложить в следующий редакции: 
«4.7. Директору Учреждения надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 530% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно. 

Подсобному рабочему надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 450% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно. 

Автоэлектрику надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 400% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно. 

Электрогазосварщику, трактористу надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 355% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно. 

Плотнику надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 350% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно. 

Первому заместителю директору, надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 245% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно.

Кладовщику 1 разряда надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 235% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно. 

Водителю автомобиля 6 разряда, водителю автомобиля 4 разряда надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 220% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно.

Заместителю директора, заместителю директора по управлению персоналом, надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 175% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно. 

Дворнику надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 160% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно.

Начальнику планово-экономического отдела, рабочему по озеленению надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 150% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно. 
Начальнику отдела закупок надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 135% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно. 

Заместителю начальника планово-экономического отдела, специалисту по закупкам, снабженцу, слесарю по ремонту автомобилей, надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 130% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно. 

Специалист аналитик, уборщик служебных помещений надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 125% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно. 

 Инженеру надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 120% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно. 

Начальнику участка, инженер-сметчику, главному специалисту организационной работы и делопроизводства, специалисту по общим вопросам, специалисту по охране труда и технике безопасности, специалисту по информационно-управляющим системам, мастеру надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 115% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно. 
Заведующему складом надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 110% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно. 

Главному инженеру, электрику, надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 105% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно. 

Юрисконсульту, специалисту по кадрам и трудовым отношениям надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 95% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно. 

Экономисту надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 80% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно.

Механику надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 75% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно. 

Начальнику базы надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 70% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно. 

 Диспетчеру, администратору надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 30% должностного оклада (тарифной ставки) и выплачивается ежемесячно».

1.2. Приложение № 1 «Должностные оклады работников муниципального бюджетного учреждения города Фрязино «Городское хозяйство» к Положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.       
2. Назначить ответственным за исполнение настоящего постановления директора Муниципального бюджетного учреждения города Фрязино «Городское хозяйство» Камозина И.Н.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа Фрязино Копыльченко И.А. 

Глава городского округа Фрязино                   
                            Д.Р. Воробьев

Приложение к постановлению Администрации городского округа Фрязино от 04.02.2026 № 58

Приложение №1

к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения города Фрязино «Городское хозяйство»

Должностные оклады                                                                                                                                          работников муниципального бюджетного учреждения города Фрязино                                                        «Городское хозяйство»       
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (тарифная ставка) (руб.)

	1
	Директор
	36 431,71

	2
	Первый заместитель директора
	28 678,95

	3
	Заместитель директора
	28 150,72

	4
	Заместитель директора по управлению персоналом 
	28 150,72

	5
	Юрисконсульт
	24 633,90

	6
	Специалист по кадрам и трудовым отношениям
	24 633,90 

	7
	Главный специалист организационной работы и делопроизводства
	23 736,01

	8
	Специалист по общим вопросам
	22 160,41

	9
	Специалист по охране труда и технике безопасности
	21 896,80

	10
	Специалист по информационно-управляющим системам
	21 896,80

	11
	Уборщик служебных помещений
	10 948,40

	12
	Начальник планово-экономического отдела
	28 678,95

	13
	Заместитель начальника планово-экономического отдела
	26 703,39

	14
	Экономист
	23 736,01

	15
	Специалист аналитик
	21 278,68

	16
	Начальник отдела закупок
	24 390,00

	17
	Специалист по закупкам
	24 053,15

	18
	Главный инженер 
	28 150,72


	19
	Инженер
	24 269,29

	20
	Инженер-сметчик
	24 269,29

	21
	Электрик
	23 736,01

	22
	Начальник базы
	28 150,72

	23
	Механик

	24 053,15

	24
	Диспетчер
	17 802,26

	25
	Администратор
	17 802,26

	26
	Тракторист
	15 894,37

	27
	Водитель автомобиля IV разряда
	15 894,37

	28
	Водитель автомобиля VI разряда
	17 423,51

	29
	Слесарь по ремонту автомобилей
	15 663,08

	30
	Электрогазосварщик
	11 473,6

	31
	Автоэлектрик
	10 454,51

	32
	Заведующим складом
	23 214,85

	33
	Снабженец
	23 214,85

	34
	Кладовщик I разряда
	14 257,16

	35
	Подсобный рабочий
	9 523,29

	36
	Начальник участка
	24 633,90

	37
	Мастер 
	24 053,15

	38
	Дворник
	17 167,98

	39
	Рабочий по озеленению 
	16 073,14

	40
	Плотник
	9 908,10


