[image: FR_герб_ч-б-обозн_цв1]АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ФРЯЗИНО
     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                      от 10.01.2022  № 2

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Фрязино, осуществляющих спортивную подготовку, о показателях и порядке отнесения муниципальных учреждений к группе по оплате труда руководителей, утверждённое постановлением Главы городского округа Фрязино от 11.12.2020 № 625 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава городского округа Фрязино Московской области

п о с т а н о в л я ю:

1.  Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Фрязино, осуществляющих спортивную подготовку, о показателях и порядке отнесения муниципальных учреждений к группе по оплате труда руководителей, утверждённое постановлением Главы городского округа Фрязино от 11.12.2020 № 625, изложив приложение 5 к Положению в новой редакции (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании, распространяемом на территории городского округа Фрязино, (еженедельной общественно-политической газете города Фрязино «Ключъ»), и разместить на официальном сайте городского округа Фрязино в сети Интернет.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации З.А. Мизиева.



Глава городского округа Фрязино                                                    Д. Р. Воробьев

Приложение 
к постановлению Администрации
городского округа Фрязино
[bookmark: _GoBack]от 10.01.2022 № 2

«Приложение 5
                                                                                                            к Положению
Таблица 1
										          
НОРМАТИВЫ
ОПЛАТЫ ТРУДА ТРЕНЕРОВ (ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
ПО АДАПТИВНОЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ) ЗА ОДНОГО ЗАНИМАЮЩЕГОСЯ НА ЭТАПАХ СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ В   ПРЕДЕЛАХ МАКСИМАЛЬНОЙ НАПОЛНЯЕМОСТИ ГРУПП 
	№ п/п
	Этапы спортивной подготовки
	Период подготовки
	Размер норматива оплаты труда тренера (тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре) за одного занимающегося (% от должностного оклада)

	
	
	
	Группы видов спорта

	
	
	
	I
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Начальной подготовки
	первый год
	3
	3
	3

	
	
	второй год
	6
	5
	4

	
	
	третий год
	
	
	

	2
	Тренировочный (спортивной специализации)
	первый год
	9
	8
	7

	
	
	второй год
	10
	9
	8

	
	
	третий год
	13
	11
	9

	
	
	четвертый год
	14
	12
	10

	
	
	пятый год
	15
	13
	11

	3
	Совершенствования спортивного мастерства
	до года
	24
	21
	18

	
	
	свыше года
	39
	34
	29

	4
	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	45
	40
	35

	Таблица 2

МАКСИМАЛЬНАЯ НАПОЛНЯЕМОСТЬ ГРУПП (ЧЕЛОВЕК)

	№
П/П
	Виды спорта
	Этапы спортивной подготовки (максимальная наполняемость групп (человек)

	
	
	начальная подготовка
	тренировочный  (спортивной специализации)
	совершенствования спортивного мастерства

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Футбол
	18
	18
	6

	2
	Волейбол
	14
	12
	6

	3
	Бокс
	10
	8
	4

	4
	Дзюдо
	19
	15
	6

	5
	Тхэквондо
	16
	14
	4

	6
	Спортивное ориентирование
	12
	6
	2

	7
	Лыжные гонки
	14
	10
	6

	8
	Триатлон
	18
	12
	6

	9
	Плавание
	15
	12
	7

	10
	Плавание ПОДА (для лиц с поражением опорно-двигательного аппарата)
	III-10
II-8
I-6
	III-5
II-5
I-2
	III-3
II-2
I-1

	11
	Спортивная гимнастика
	13
	8
	6

	12
	Велоспорт
	10
	8
	4

	13
	Баскетбол
	18
	15
	12

	14
	Шахматы
	15
	11
	6



 Примечание:
1. Продолжительность этапов спортивной подготовки, минимальный возраст для зачисления на этапы спортивной подготовки и минимальное количество человек, проходящих спортивную подготовку в группах на этапах спортивной подготовки, устанавливаются федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта. В случае, если федеральным стандартом спортивной подготовки по видам спорта предусмотрено в значении от и до (пример 15-25), минимальным количеством наполняемости групп (человек) считается наименьший показатель (число). 
2. Норматив максимального объема тренировочной работы (нагрузки) устанавливается в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта.
3. При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий).
4. Норматив оплаты труда тренера (тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре), работающего преимущественно со спортивно-оздоровительными группами и группами начальной подготовки, повышается на 0,5 процента при сохранении в течение двух лет не менее 70 процентов контингента занимающихся.
5.  Распределение видов спорта по группам:
к I группе видов спорта относятся виды спорта (дисциплины), включенные в программы Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;
ко II группе видов спорта относятся командные игровые виды спорта (дисциплины), включенные в программы Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, а также виды спорта (дисциплины), не включенные в программы Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);
к III группе видов спорта относятся виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта, не относящиеся к I-II группам видов спорта.
6. По видам спорта, включенным в I и II группы, для проведения занятий на тренировочном этапе с третьего года подготовки, этапах совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства кроме основного тренера (тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре), если иного не определено  федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта, привлекаются дополнительно тренеры (тренеры-преподаватели по адаптивной физической культуре) по смежным видам спорта и другие специалисты в пределах количества часов программы спортивной подготовки.
Дополнительно привлекаемым тренерам (тренерам-преподавателям по адаптивной физической культуре) устанавливается почасовая система оплаты труда пропорционально отработанному времени.
Размер оплаты труда за один час работы дополнительно привлекаемого тренера (тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре) определяется путем деления его размера оплаты труда, определяемого как для основного тренера (тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре) в соответствии с настоящим Положением, на среднемесячное количество рабочих часов, которое определяется путем деления максимального объема тренировочной нагрузки для соответствующего этапа спортивной подготовки в неделю, установленного федеральным стандартом спортивной подготовки по виду спорта, на количество рабочих дней в неделе по пятидневной рабочей неделе, затем умножения на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на количество месяцев в году.
Дополнительно привлекаемым специалистам устанавливается суммированный учет рабочего времени с расчетом среднего заработка, исчисляемого в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7. Руководитель муниципального учреждения осуществляющий спортивную подготовку, в праве утверждать количественный состав групп сверх максимальной наполняемости групп, указанной в таблице 2 настоящего приложения. 
8. Норматив оплаты труда тренеров (тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре) рассчитывается в соответствии с нормативами объёма тренировочной работы, без учета доплат, надбавок, стимулирующих выплат по следующей формуле:
		От = Оп х (Кчел. х Р %+ Счел. х 1%)
От – оплата труда тренера;
Оп – оклад в соответствии с приложением 2 к Положению; 
Кчел. – количество человек в пределах, установленных в таблице 2 приложения 5 к Положению; 
Р% - размер норматива оплаты труда тренера (тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре) за одного занимающегося (% от должностного оклада) в соответствии с таблицей 1 приложения 5 к Положению;
Счел. – количество человек, зачисленных в группу спортивной подготовки по видам спорта сверх максимальной наполняемости групп (человек) указанной в таблице 2 приложения 5 к Положению.».
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