



[image: ]        АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ФРЯЗИНО
0. ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        от 21.02.2022   № 109

Об утверждении Положения о порядке взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных организациях городского округа Фрязино, осуществляющих образовательную деятельность

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003                    № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава городского округа Фрязино Московской области
п о с т а н о в л я ю :

1. Утвердить Положение о порядке взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных организациях городского округа Фрязино, осуществляющих образовательную деятельность (прилагается).
2. Признать утратившим силу Постановление Администрации города Фрязино «Об утверждении Положения о размере и порядке взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных учреждениях города Фрязино, осуществляющих образовательную деятельность» №54 от 12.02.2014.
3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании, распространяемом на территории городского округа Фрязино (еженедельная общественно-политическая газета города Фрязино «Ключъ»), и разместить на официальном сайте городского округа Фрязино в сети Интернет.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Мизиева З.А.


Глава городского округа Фрязино                                                       Д.Р. Воробьев
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
городского округа Фрязино
от 21.02.2022   № 109

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке взимания родительской платы
за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы
дошкольного образования в муниципальных организациях городского округа Фрязино, осуществляющих образовательную деятельность

I. Общие положения.

1. Положение определяет порядок взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных организациях городского округа Фрязино (далее – Положение).
2. Присмотр и уход за детьми осуществляется организациями, осуществляющими образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, на основании договора об оказании соответствующих услуг между родителями (законными представителями) ребенка и организацией. 
3. Положение распространяется на детей, которые являются гражданами Российской Федерации.
4. Оплата за содержание детей граждан иностранных государств и государств СНГ производится в размере полной стоимости содержания ребенка в данной организации.

II. Порядок установления и взимания
родительской платы в организации.

1. Администрация городского округа Фрязино устанавливает плату за присмотр и уход за детьми, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее родительская плата), и ее размер.
2. Размер родительской платы определяется исходя из расходов на присмотр и уход за ребенком в муниципальной образовательной организации.
3. Родительская плата за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми – сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных дошкольных образовательных организациях городского округа, не взимается.
4. Родительская плата взимается в размере 50% от установленного размера с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей.
5. Родительская плата взимается в размере 50% от установленного размера с родителей (законных представителей), занимающих педагогическую или иную должность в муниципальной образовательной организации городского округа Фрязино, реализующей общеобразовательные программы дошкольного образования.
6. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в таких организациях.
7. Родительская плата производится по фактическому количеству дней его пребывания в организации, реализующей общеобразовательные программы дошкольного образования.
8. Родительская плата может вноситься за счёт средств материнского (семейного) капитала в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 926 «Об утверждении Правил направления средств (части средств) материнского (семейного капитала) на получение образования ребёнком (детьми) и осуществление иных связанных с образованием ребёнка (детьми) расходов».
9. Родительская плата может вноситься как безналичным способом, так и наличными денежными средствами.
10. Начисление родительской платы производится организацией в первый день текущего месяца согласно календарному графику работы данной организации.
11. Ответственность за своевременную оплату родительской платы возлагается на родителей (законных представителей).
12. Родительская плата вносится родителями (законными представителями) ребёнка ежемесячно не позднее 15 числа текущего месяца.
13. Контроль за своевременным поступлением родительской платы осуществляется руководителем организации. В случае непогашения задолженности по родительской плате в течение 2-х месяцев, руководитель организации принимает меры по взысканию образовавшейся задолженности в судебном порядке.
14. В случае выбытия ребенка из организации производится перерасчет внесенной родительской платы.  Возврат переплаты части внесенной родительской платы родителями (законными представителями) ребенка осуществляется на основании письменного заявления родителя (законного представителя) ребенка на имя руководителя организации, справки-расчета из МКУ «Центр бюджетного сопровождения» по приказу руководителя организации.



III. Использование родительской платы.

Денежные средства, полученные в качестве родительской платы за присмотр и уход за детьми, зачисляются на лицевой счет организации для учета операций со средствами, полученными от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и расходуются по утвержденному плану финансово-хозяйственной деятельности на следующие цели:
· приобретение продуктов питания и оплату труда;
· улучшение условий содержания детей.


         Приложение
            к Положению о порядке взимания родительской платы, за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных организациях городского округа Фрязино, осуществляющих образовательную деятельность

Порядок предоставления льгот по родительской плате за присмотр и уход
за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного
образования в муниципальных организациях городского округа Фрязино,
осуществляющих образовательную деятельность

1. Льготы по родительской плате установлены настоящим Положением и предоставляются родителям (законным представителям) при наличии документов, подтверждающих право на их получение.
2. Льгота по родительской оплате за содержание ребенка в организации предоставляется приказом руководителя организации на основании заявления родителя (законного представителя) и в течение 5 рабочих дней передается в МКУ «Центр бюджетного сопровождения» для проведения расчета родительской платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях городского округа Фрязино.
3. К заявлению родитель (законный представитель) прилагает копию свидетельства о рождении, копию паспорта и документы, подтверждающие наличие права на льготу, согласно перечню, к настоящему приложению:

	№ п/п
	Перечень льготных категорий
	Наименование документов
	Периодичность предоставления

	1.
	Дети-инвалиды
	копия справки, подтверждающей факт установления инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением медико - социальной  экспертизы
	при приеме в учреждение, 
далее – ежегодно на начало учебного года

	2.
	Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	справка органа опеки и попечительства, подтверждающая факт нахождения ребенка без попечения родителей
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	при приеме в учреждение, 
далее – ежегодно на начало учебного года

	3.
	Дети с туберкулезной интоксикацией
	справка, выданная учреждением здравоохранения (противотуберкулезным диспансером), подтверждающая факт туберкулезной интоксикации
	при приеме в учреждение, 
далее – ежегодно на начало учебного года

	4.
	Родители, имеющие трех и более несовершеннолетних детей
	свидетельства о рождении всех детей, справка с места жительства о составе семьи
	при приеме в учреждение, 
далее – ежегодно на начало учебного года

	5.
	Педагогическим работникам, семьям, в которых родитель (законный представитель) занимает педагогическую или иную должность в МДОУ городского округа Фрязино.
	справка с места работы родителя (законного представителя)
копия свидетельства о рождении ребенка.
	при приеме в учреждение, 
далее – ежегодно на начало учебного года 


4. Снижение платы или освобождение от платы производится с 1-го числа месяца, в котором родители (законные представители) подали необходимые документы.
5. В случае если документы, подтверждающие право на предоставление льгот, не представлены родителями (законными представителями) в указанные сроки, предоставление льготы по родительской плате прекращается. Если данные документы были представлены по истечении указанного срока, перерасчет родительской платы производится не более, чем за один месяц.
6. Родителям (законным представителям), имеющим право на льготу по нескольким основаниям, льгота предоставляется по одному из оснований, по их выбору.
7. Право на льготу по родительской плате подтверждается родителем (законным представителем) в указанные сроки. В течение 10 дней после прекращения оснований для предоставления льготы родитель (законный представитель) должен уведомить об этом организацию.
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