АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ФРЯЗИНО
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.10.2023 № 996

Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Администрации городского округа Фрязино о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», руководствуясь Уставом городского округа Фрязино Московской области,

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации городского округа Фрязино о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (прилагается).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Бощевана Н.В.


И.о. Главы городского округа Фрязино			     	  	             Н.В. Бощеван


УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации городского округа Фрязино 
от 20.10.2023 № 996

Порядок
 уведомления муниципальными служащими Администрации городского округа Фрязино о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
(о выполнении иной оплачиваемой работы)

1. Настоящий Порядок разработан с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления о намерении выполнять (выполнении) муниципальными служащими Администрации городского округа Фрязино (далее - Администрация), органа Администрации, наделённого правами юридического лица (далее – орган Администрации) иной оплачиваемой работы.
2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов, а также за исключением видов деятельности, предусмотренных ст.14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
3. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству.
4. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет представителю нанимателя (работодателю) уведомление в письменной форме, рекомендуемый образец которого предусмотрен приложением 1 к настоящему Порядку, заблаговременно, не менее чем за десять календарных дней до начала выполнения иной оплачиваемой работы.
Гражданин Российской Федерации, осуществляющий иную оплачиваемую работу на момент назначения на должность муниципальной службы в Администрацию (орган Администрации), уведомляет представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муниципальной службы.
5. В уведомлении о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) необходимо указать следующие сведения:
а) документ, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор о работе по совместительству, гражданско-правовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.), при наличии;
б) полное наименование организации (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или физического лица), с которой (которым) будет заключен (заключен) договор о выполнении иной оплачиваемой работы, и ее (его) адрес;
в) дата начала и окончания выполнения иной оплачиваемой работы (дата начала и прекращения обязательств по договору либо срок действия трудового договора);
г) наименование должности, основные обязанности (вид работы или трудовая функция);
д) иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить.
6. К уведомлению прикладывается (при наличии) копия документа, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор о работе по совместительству, гражданско-правовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.).
7. Муниципальный служащий согласовывает уведомление с  непосредственным руководителем, а затем с заместителем Главы городского округа Фрязино, координирующим и контролирующим деятельность структурного подразделения Администрации (органа Администрации) в котором проходит службу муниципальный служащий.
8. Уведомление, по поручению представителя нанимателя (работодателя)  направляется в отдел кадров и муниципальной службы управления правового и кадрового обеспечения Администрации городского округа Фрязино (далее — Отдел)  или должностному лицу, ответственному за ведение кадровой работы в органе Администрации (далее – должностное лицо). 
9. Отдел или должностное лицо осуществляет  регистрацию уведомления в журнале, рекомендуемый образец которого предусмотрен приложением 2 к настоящему Порядку (далее - журнал регистрации) и осуществляет рассмотрение уведомления на наличие возможности возникновения конфликта интересов.
В случае наличия возможности возникновения конфликта интересов,  уведомление подлежит рассмотрению на заседании Комиссии Администрации городского округа Фрязино по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Положением об этой Комиссии. 
10. Копия зарегистрированного уведомления выдается муниципальному служащему на руки под роспись в журнале регистрации либо направляется по почте с уведомлением о получении.
11. Подлинники уведомлений приобщаются к личному делу муниципальных служащих.
12. В случае заключения договора, в соответствии с которым будет выполняться иная оплачиваемая работа, на срок более одного года, уведомление подается один раз за весь период выполнения иной оплачиваемой работы.
13. По истечении срока выполнения иной оплачиваемой работы и намерении вновь заниматься иной оплачиваемой работой муниципальный служащий уведомляет об этом представителя нанимателя (работодателя) в установленном порядке.
14. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления и рассмотрения в установленном порядке.
15. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим применение мер дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Приложение  1
к Порядку уведомления муниципальными служащими  Администрации городского округа Фрязино  о намерении выполнять  иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)

	
	__________________________________________ (должность, инициалы, фамилия представителя нанимателя (работодателя)
___________________________________
___________________________________
от ___________________________________
(Ф.И.О. муниципального служащего (уведомителя),
___________________________________
(замещаемая должность муниципальной службы)
__________________________________
___________________________________


	УВЕДОМЛЕНИЕ
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО О НАМЕРЕНИИ ВЫПОЛНЯТЬ
ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ
(О ВЫПОЛНЕНИИ ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ)

Я, ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество полностью)
замещающий должность муниципальной службы _______________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
(замещаемая должность, наименование структурного подразделения Администрации (органа Администрации)
в соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:
сообщаю, что с "____" ____________ 20____ г. по "____" ___________ 20____ г.
намерен(а) выполнять (выполняю) иную оплачиваемую работу __________________________________________________________________
     (указывается: документ, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой  договор, гражданско-правовой договор и др.)
в __________________________________________________________________
(полное наименование организации, адрес и место нахождения)
в должности ___________________________________________________________________
      (полное наименование должности, вид работы или трудовая функция)
К моим основным обязанностям при выполнении указанной работы  относятся: ________________
  __________________________________________________________________
               (основные обязанности при выполнении иной оплачиваемой работы)
 ____________________________________________________________________________________________________  ____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________

Вышеуказанная работа будет выполняться мной в свободное от основной работы время.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации».

	"____" __________ 20____ г.
(дата)
	_______________
(подпись)
	_________________________
(расшифровка подписи)



		Ознакомлен

	
	

	(должность, фамилия, инициалы руководителя структурного подразделения, в котором муниципальный служащий проходит службу)
	
	(дата, подпись)

	Ознакомлен

	
	

	(фамилия, инициалы заместителя Главы городского округа Фрязино, координирующего и контролирующего деятельность структурного подразделения, в котором муниципальный служащий проходит службу)
	
	(дата, подпись)

	
Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений
	
	__________

	Дата регистрации уведомления
	
	"__" __________ 20__ г.

	
	
	

	(должность, фамилия, инициалы уполномоченного лица, зарегистрировавшего уведомление)
	
	(подпись уполномоченного лица, зарегистрировавшего уведомление)
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Приложение 2 
к Порядку уведомления муниципальными служащими  Администрации городского округа Фрязино  о намерении выполнять  иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)

ЖУРНАЛ
РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ О НАМЕРЕНИИ ВЫПОЛНЯТЬ
ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ
(О ВЫПОЛНЕНИИ ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ)
                                               
	№
п/п
	Регистрационный номер уведомления
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	Фамилия, инициалы и подпись лица, принявшего уведомление
	Результат рассмотрения  уведомления
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