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ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ФРЯЗИНО
ПОСТНОВЛЕНИЕ
от 25.01.2019 № 31

О внесении изменений в постановление Главы города от 11.07.2016 № 455 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Фрязино Московской области»

В соответствии с решением Совета депутатов города Фрязино от 14.06.2007 № 244 «О принятии Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Фрязино Московской области» (с изменениями, внесенными решениями  Совета  депутатов   города Фрязино от 14.08.2008 № 355, от 11.09.2014 №289), постановлением Главы города Фрязино от 12.07.2017 №521 «Об изменении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений» (с изменениями, внесенными постановлением Главы города от 27.12.2017 №971), на основании Устава городского округа Фрязино Московской области

п о с т а н о в л я ю:

1. Внести следующие изменения в постановление Главы города от 11.07.2016 № 455 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Фрязино Московской области» (с изменениями, внесенными постановлениями Главы города от 06.02.2017 №84, от 02.03.2017 №119, от 15.06.2017 №455, от 02.02.2018 №64) (далее Положение):
1.1. Пункт 6.2. Положения изложить в следующей редакции:
«6.2. Премия по результатам труда директору Учреждения устанавливается в размере до 100%, работникам Учреждения – до 70% должностного оклада (тарифной ставки)».
1.2. Пункт 7.1. Положения изложить в следующей редакции:
«7.1. В целях повышения эффективности и качества труда работника могут выплачиваться дополнительные выплаты стимулирующего характера (разовые премии, премии за выполнение особо важных и сложных заданий и другие).
Разовая премия за выполнение важных (особо важных), ответственных (особо ответственных) работ может быть выплачена по итогам выполнения указанных видов работ с целью поощрения работников за качественный результат труда.
Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий может осуществляться в соответствии со следующими показателями:
· инициатива в разработке и внедрении новых форм и методов управления;
· дополнительный объем работы в связи с внедрением новых технологий, программ, методик;
· получение званий и призовых мест при участии в конкурсах, рейтинговании, связанных с реализацией задач учреждения;
· участие в подготовке и организации проектов и мероприятий федерального, регионального и местного значения;
· участие в выполнении непредвиденных работ, важных мероприятий.
Выплаты носят разовый характер и являются дополнительными по отношению к ежемесячным выплатам.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Решение о выплате и конкретный размер премии работникам Учреждения принимает директор Учреждения. Премирование директора Учреждения осуществляется внутренним приказом по согласованию с Учредителем.»
1.3. Пункты Положения 7.4-7.7 считать пунктами 7.5-7.8.
1.4. Дополнить Положение пунктом 7.4. следующего содержания:
«7.4. Дополнительные выплаты, указанные в пунктах 7.1., 7.2., 7.3., производятся в пределах средств экономии фонда оплаты труда Учреждения.».
1.5. В приложении 1 к Положению строки 1 и 8 изложить следующей редакции:
«
	№
п/п
	Наименование
должности
	Коэффициент
соотношения должностного оклада 
с должностным окладом специалиста
II категории в органах
государственной власти 
Московской области

	1
	Директор
	3,5

	8
	Главный специалист 
(оператор окна, бэк-офис)
	2,1


                                                                                                                            ».
1.6. В приложении 1 к Положению добавить строку 12 следующего содержания:
«
	12
	Главный специалист
	2


                                                                                                                            ».
	2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
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